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Magistrados mobilizam-se
em defesa do Judiciario

A Associacio dos Magistrados Brasileiros (AMB) vai promover, no inicio de 97,
0 Dia Nacional de Mobiliza¢do da Magistratura em defesa da independéncia e autonomia
do Poder Judicidrio e de luta por vencimentos dignos. Paginas 2 e 3

A confraternizacio de Encontro Anual propoe
fim de ano da Amatra 11 mudangas na Justi¢a doTrabalho

N
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Jantar dangante proporcionou o congragamento dos magistrados O Encontro Anual dos Juizes do Trabalho da 22 Regiio viabilizou a
rrabalhistas da 2* Regido. claboragio de propostas ao TRT.
Pdgina 10 Pdgina 11
' i U alise d alizaca
Perspectivas atuais ma analise da A globalizacao
do Direito do nova lei da € a escassez
Trabalho arbitragem do trabalho
T = Juiz Carlos Roberto Husek avalia que a _= o
]lll!.;.l Catia l.,nn;:-;n'.‘ I-nn[;_ma faz uma andlise Lei 9.307 pode contribuir para o Juiz Edlva.ldo_ de Jesus Teixeira escreve sqbrc
do futuro do Dxrc!to d_o rrabalh(? com base aperfeigoamento do Judicidrio. as repercussoes da nova ordem econdmica
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EDITORIAL

Juizes preparam Dia Nacional

PEDRO CARLOS Samraio GARCIA

Simprensa noticiou com desta-
E gue. Os juizes irao fazer greve

para reivindicar aumento salarial e para
combater areformaadministraniva Para
1850, 1rdo se ahar a CUT com o intuito
de aproveitar as taticas grevistas dessa
central sindical. Esse bando de privile-
grados corporativistas so quer saberdos
seus polpudos salinos e nao estd nem
um pouco prescupado com a crise do
Poder Judiciirio ¢ do Estado brasileiro
O objetivo ¢ aumentar vencimentos sem
dar nenhuma satisfagiio aos outros po-
deres da Repubhea ¢ a sociedade

15 ¢ leTminar
COmesse mjusulicado preconceitocom
os quizes brasileiros. Primetro, aqginlo
gue mars chamou o atencio da midia e

Vamos esclarecer os tat

da opiniao pablica. Os juizes nio irao
lazer greve, nem ampouco se
de abianca com a CUT. Nada
areves. dirento leainimo dos trabalbado-
res. contra a CUT

sindicins, a gue mas len
combater a absurda estrutura sindical
de nosso pais. O que mais de 100 din-
gentes de associacoes de juizes decidi-
ramem reunidoem Brasilia, foideflagrar
um processo de debate e reflexao sobre
a grave situagdo por que passa o Poder
Judiciino, o que inclul a questao dos
baixos vencimentos da magistratura ¢
dos servidores da justiga, que deve cul-
minar num dia nacional de mobihzagio
em delesa de um Poder Judicriino inde-
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Diretor Tesoureiro v

pendente ¢ autd-
nomo ¢ de uma
politica de venci-
mentos dignos
para o Juiz e ser-
vidores

Em segundo
lugar, € necessa-
rio acabar com a
imagem  dis-
torcida que se faz
do juiz ¢ da pré-
pria justica  bra-
silera. Ndo so-
mos um bundo de
privilegiados
Nio recchemos
polpudos saliri-
Os juizes fe-
derais ¢stio com
seuUs vendimentos
congelados hia 22
meses, sem gual-
QuET redajusie. 0 que Causou uma grave
reducao do valor real de sua remunera
¢io, pois o juiz. como todo cdadao
tem que pagar prestagio, aluguel. dgua.
luz, telefone, gasolina, escoladas crian-
¢as, médico, denfista, borracheiro, bar-
beiro, feira, supermercado, roupa, ete.

Para dar conta desses gastos que
continuamente estio aumentando, re-
cebe o Juiz de primeira instincia, em
média, vencimentos de R$3.500,00 a
R$4.500,00 liquidos por més. Nos Trni-
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arins Sampato Garcid e puiz do

Traballa ¢ presidente da Amatra Tl

bunais, se recebe
de R$5.500.00 a
R$6.000,00 men-
sais. Nao recebe-
mos nenhum ou-
trobeneficio Nio
temos verba de
gabinete, auxilio
moradia e convo-
cacoes extras,
como os parla-
mentares. Niaore-
cebemos casa e
comida de graga.
COMO MIMISIros ¢
cheles do execu-
tvo., Temos -
pedimentos que
nenhum outro ci-
vil tem. pois nio
podemos exercer
outra atividade
econonica, além
de dar aula em um estabelecimento de
ensino. Vivemos exclusivamente de
NOSSOs vencimentos, para nos dedicar-
mos exclusivamente a nossa atividade
Acrescente-se que os vencimentos
dos juizes estio absolutamente defasa-
dos com o que se paga no mercado para
aatvidade juridica, seja no setor publi-
co, como no prnivado. Procuradores fe-
derais e estaduais, procuradores
autdarquicos, assessores juridicos no
executivo e Legislativo, advogados em
empresas eslatais, cargos na Policia
Federal e nos Tribunais de Contas, l€m
remuneragio superior i que se paga ao
juiz. Na iniciativa privada, um advoga-
do com alguma experiéncia e com uma
carteira médiade clientes, ndo se dispoe
a largar sua atividade e participar de um
concurso para a magistratura. E esta a
principal razio do quadro de juizes
estar permanentemente incompleto.
Mesmo para integrar tnbunais pelo
quinto constitucional reservado aos
advogados e Ministéno Piblico, existe
hoje dificuldades de se conseguir can-
didatos. Normalmente o ingresso na
magistratura implica numa redugio da
remuneragao desses profissionais.
Também os funcionanos do Judicii-
roestao com sénas diliculdades decor-
rentes do congelamento de seus venci-
mentos. Cada vez aumenta mais o ni-
mero de exoneragoes de servidores que
vio procurar colocagdo melhor, enquan-
10 nao se consegue atrair novos servido-
res para ocupar os lugares vagos. A
consequéncia ¢ um quadro absoluta-

CORAON CiIiepy

mente insuficiente de funciondnios para
o trabalho que deles se exige

Além dos baixos vencimentos, o Po-
der Judiciino passa por outros proble-
mas sénos. Ao contrino do que irres-
ponsavelmente setores do Poder Exe-
cutivo insistem em afirmar, o Judicii-
ro € dos trés poderes da Repuiblica, o
que Menos conta Com recursos paray
desempenhar suas fungdes. O Judicii-
ro Federal participa com pouco mais
de 1% no orcamento da Unido, porcen-
tagem que em média tambem ¢ destina
duao Judicino Estadual no orgamento
dos vinos Estados. Essa peguena por
centagem & inferior ao que recebem
MUtos MINISIERIos, repurtigoes
autargusits do Poder Executivo. Tam-
bém ¢ inlenior as verbas destinadas
obras questionavers, a bancos falidos ¢
ao dinherro consunudo na divida pu-
blica

A consequencia da talta de verba ¢
nefasta. B oregrae especialmente nu
primeira instancia. onde tunciona
maior parte do Poder Judiciino, as ins-
talagdes sdo precanas, inadeqguadas tanto
para a realizagdo do trabalho por parte
de juizes e servidores, como paru o
atendimento ao pidblico. Prédios da jus-
tiga ja foram interditados por evidente
falta de seguranga, obrigando a parali-
sagiao de processos alé se conseguir
improvisar um novo local para o pros-
seguimento das atividades judiciais.
Outros nio podem mudar seus arquivos
de lugar, sob pena de desabamento
Quando se pensa na construgao de pré-
dios adequados, como ocorre com o
férum centralizado da Justuga do Tra-
balhoda 2a. Regido, chovem criticas de
quem nao conhece o dia a dia de nossa
justica

Naoexiste material de trabalho. Juizes
e funciondnos se colizam para comprar
papel. Nio ha arquivos suficientes, fi-
cando os processos empilhados nos cor-
redores. Se existissem, também nado
haveria lugar para serem colocados. A
informatica apenas agora comega a che-
gar ao Poder Judicidrio, fruto ndo de
recursos aele destinados, mas do arrojo
de uma ou outra administragao de tribu-
nais, gue aos trancos e barrancos, con-
SCgUIram a0 Menos INIciar O processo
de informatizagdo do Poder Judicidrio.
Eramos, na realidade, a razdo da exis-
téncia indistrias de maquinas de escre-
ver e de papel carbono.

A wdo 1sso se soma a quantidade
absurda de processos que chega diana-
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em Defesa do Poder Judiciario

mente ao Poder Judicidrio, para o que
contnibu enormemente o Poder Execu-
tivo, que parece achar que a lei nio vale
para ele. Essa quannidade ja sena exa-
gerada e de difici] administragio se o
quadrode juizes e servidores fosse com-
pleto e se a estrutura material do Poder
Judicidano fosse adequada. Com o qua-
dro quase pela metade e coma estrutura
deficiente, o resultado € o caos. Proces-
sos parados, atendimento deficiente,
juizes esgotados, funciondros desani
mados, advogados insatisfenos, partes
revoltadas

Essa situagao nao pode continuar
assim. Trabalhamos de forma insana.
em péssimas condigoes, ganhando pou
co ¢ sendo chamado a toda hora de
privilegiado, de maraja Nio dda mais. A
paciencia se esgotou, E preciso urgen
temente dar condigoes dignas de traba
lho ao jumz e ao servider do Judicnino
E a responsabilidade primeira por me-
didas concretas nesse sentido ¢ da dire
¢ido do Judicrino brasilewro. Nio pode
ela permitir que setores do Poder Exe
cutive, com a complacéncia da midia,
prossigam nessa politica de destruigao
do Poder Judicuino

Nio podem também os agentes res-
ponsiveisdo Executivoe do Legislativo
permitir a continuidade dessa politica
Sabem bem eles que, dos exercentes
dos trés poderes, o juiz € quem tem os
mais baixos vencimentos, pois nio con-
tamos com nenhum beneficio indireto.
Conhecem a reahidade do servidor do
Judiciino. Se pretendemos ter uma boa
Justiga , ¢ preciso lhe dar o mimmo de
condigoes

Por todas essas razoes os juizes de-
cidiram partir para o dia nacional de
mobilizagiao da magistratura em defe-
sa de um judicidrio independente e
auténomo e por uma politica de venci-
mentos dignos para o juiz ¢ servidor
Judictdrio. Nio se trata de greve, como
jadito. Mas o cariterdesse diaenvolve
sim a paralisagao de certas atividades
do judiciirio. A proposta € a de que

130 se realizem sessdes e audiéncias
VALAS € Juntas, mas com
de que. na medida do

possivel, os juizes antecipem esses

oS inbunns

d oneniaga

ALOS PUT NAO CAUSUT Prejuizo ao jurls
dicionado. Os juizes esturdo nos seus
postosde trabalho para atender a popu-
lagdo nas situagdes de emergéncia e

Prossegue a luta

pelos vencimentos

A Amatraesteve presente nareu-
niao do Conselho da AMB (Associ-
agdo dos Magistrados Brasileiros),
dia4 de dezembro, em Brasilia. Par
ticiparam da reunido os presidentes
do STF, STl e TST, além de outros
munistros dos Tribunais Superiores
¢ mais de 100 representantes de as-
socilagoes de juizes federais e esta-
duais. Foi decidida a realizagio de
um Dia Nacional de Mobihizagao da
Magistratura em defesa da indepen-
dénciae autonomia do Poder Judici-
ario e de luta por vencimentos dig-
nos. A data indicativa para realiza-
¢aodessamanifestagio coletivaglo
de fevereiro.

OQutra decisiao do Conselho au-
torizou a AMB a propor agdo no
STF pedindo a recomposigio dos
vencimentos da magistratura com
base na inflagdo ocornida nos alti-
mos 22 meses, diante do principio
da 1rredutibilidade dos vencimen-
tos. Apesar de ser conhecida a ju
risprudéncia contriria do STF a
respeito do tema, o conselho con-
stderou que a agdo pode ser um

mstrumento adequado na luta pelo
reajuste naremuneracio dos juizes.

VII Conamat em

Foratleza

A Amatrada 7 Regido jd comegou a
preparar-se para i realizagio do proxi-
mo Conamat, o Congresso Nacional
dos Magistrados do Trabalho, que ocor-
rerid em Fortaleza, de 30 de abnl a 3 de
maio de 1997

Promovido pela Anamatra (As-
sociagdo Nacional dos Magistrados
da Justiga do Trabalho), o Conamat
vai ocorrer num momento de defini-
¢ao do tuturo da Justiga do Trabalho
¢ do propno Poder Judiciirio no
Brasil. Isso reforga sua importinciae
deve servir de incentivo & participa
¢ao dos juizes trabalhistas, tanto com
SUQ Presenga no CoNgresso como na
preparagdo e apresentacao de teses

Aposentadoria dos

classistas ¢ extinta

Uma medida provisoria editada
pelo governo federal em outubro,
visando antecipar alguns pontos da

NorTicCiAs

para se mamfiestar pu-
blicamente sobre as
graves dificuldades por
que passa o Poder Ju-
dicidno. Reunides, en-
trevistas a imprensa,
manifestagdes coleti-
vas deverio ser reali-
zadas, convidando-se
todos os seguimentos
da sociedade para vir
debater com os juizes
E55es plnhlcrll..u

Niao somos contra
reformas. Ao contri-
rio, por tudo o que
estamos passando, so
mos 0s primeiros a de
sejarreformas. Mas re-
formas verdadeiras,
que busquem melho-
rar o Poder Judiciano
¢ niao destrui-lo. Pois
docontriano. repetimos
sempre. ¢ melhor aca
bar com o Poder Judi
crano ¢ colocar algu
M Oulra corsa enmi seu
lugar

reforma administrativa, extinguiu a
aposentadoria especial dos repre-
sentantes classistas. Para a diretona
da Amaltra trata-se de “um primeiro
passo para o fim dessa nefasta insti-
tuigdo, pois acaba com um de seus
maiores atrativos”. Representantes
dos interesses dos classistas, porém,
recorreram ao STF contra a medida
provisoria, questionando sua
constitucionalidade.

Na 2* Regido, a Amatra tem feito
um acompanhamento das nomea-
¢oes dos classistas ¢ entrado com
impugnagoes em todos os casos em
que sdo constatadas irregularidades
ou o descumprimento de exigéncias
legais.

Nova Junta em

Cajamar

Foi instalada no final de outubro a
nova Junta de Conciliagdo e Julga-
mento do municipio de Cajamar,
desmembrada do JCJ de Franco da
Rocha

A instalagao da nova junta con-
tou com importante apoio da Pre-
feitura de Cajamar.

A Juiza Ana Lucia Feliciano de

’

Juiza Ana Licia Felictano de Camargo

Camargo € a presidente da nova
junta. Ana Licia estd completando
12 anos como juiza do Trabalho e
for transferida da 66* JCJ da Capital.

Promocao

Em dezembro, o juiz Willy
Santilli, diretor da Amatra Il e coor-
denador do JIM&T foi promovido a
presidente da 3* JCJ de Cubatio.

Nascimento

Nasceu no dia 25 de outubro a
pequena Euridice, filha da juiza
Wilma Gomes da Silva Hernandes ¢
de Nelson Hernandes. A colega as
felicitagdes da Amatra.
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Breve comentario sobre a ar

Juiz comenta a Lei 9.307, de 23/9/96, que dispoe sobre a arbitragem, e considera que ela pode tonar-se um instrumen-

bitragem

to de aperfeicoamento e de desafogo do Judiciario, se bem utilizada. O texto da lei estd publicado nas pdginas 5 e 6.

Af s relagoes de trabalbo estio v

vendo momentos Jde delimicao
no Brasil. D alguns anos para ci, ¢
principalmente no anoem curso, mul
tas novidades chegarim no univeno
juridico, algumas cnticadas, outras
clogiadas, mas gue nos obrigam a um
estudo sernosobre materias, Luscomao
400 montori, acao vl pabhea a
juridica, o
tutelu antecipator i todas necessitan
do de minon by
tragem
Embora o Constimnga
JONS, emseant 114

desconsideragan Jdi pessou

relivni, o d2OTEL GG
' t L'.,'L'[{H LI\'

-
Paragralo

determine o negod o ou g arbitra
SO SO Passos anieriore s a st
taciaodissidhiocoletivo. ¢ |.||Ha|lh.' aler

CICIereNCRE Y S Preocupar uney as
o setor do Jadic s, enguanto outro
sentiu unt el rtoal i i com as possibi-
hidades que tal diploma abre para a

\L““H‘.h‘- das controversias

A lei sobre arbitragem veio
preocupar um vasto setor do
Judicidrio, enquanto outro

sentin um certo ;I[I.I'flﬁ com as

possibilidades que tal
diploma abre para a

solugio das controversias.

Um estudo primoroso gque Lidia
Miranda de Lima Amaral. pos-gradu-
ada pela Universidade de Brasiha, taz
sobre a Mediagio ¢ Arbitragem. deve
servir de fonte para os que desejam
aprender sobre 0 novo yeststo” imns-
tituto C*Mediagio e Arbitragem - Uma
Solugio para os Contlitos Trabalhis-
tas no Brasil™, LTr. 1994). Dentre os

varios estudos feitos na preciosa obr %

a tlustre advogada taz uma objetiva
compariagaodos canminhos gue seguem
outros paises mi obrigatoriedade con-
ctlatorn antes dos imteressados dpe-
Larem parao Judicidno, poncipadmente
DO QUE CONCENE A0S oS Colenn os,
exphicitando que a solugiao existe na
Finlindia. na Suécia. nos Estados
Unidos, na Gri-Bretanhie na Dina-
marci. ma Noruegae eterevelando o

stcessO o mstituto nestas Inigoes

CArLOS ROBERTO HUSEK

Claro esti gue ndo somente nos Esta-
dos mencionados a arbitragem ou a
conciliugao amplamente entendida
existe. A tentativa de desafogar o Ju-
dicidrio ¢ preocupagio mais ou menos
comum a gquase todos o8 povos € na
'\I_L'\'Illln.llL‘mll\L'\L‘I‘npll\l'CL‘l:l‘llL‘C()ITI
lei similar obrigando ao procedimen-
to arbatral

Entretanto. em relagio ao Brasil,
Ccom o tema se posiciona? Prematuro
ainda saber os elentos da Ler 9307,
de 23 de setembro de 1996, sobre os
conthitos do tribualho. De qualquer
modo. eriticamaos os que de infcio i
anunciom o Ly dos tempos, bem
Cuamo .ultl\'lu\- UE VS O COMego il
de tados o |1I\\|‘liL‘I|I.I\-
Unia precisa
vivencrada, maturada, sopesada, in-
terpreticda de forma harmoniosa com
o ordenamento juridico ¢ profunda-
mente reflendu, Particularmente, nio
wemaemaos ¢ essil NAO ¢ nossi pr-
MEIra Preocupagiao — o esvaziamen-
to do Judicidno Trabalhista. Falta-
nos & pritica da conciliagao sem a
intervengdo do Estado e isto, por si
50O, Ji € um obice consideravel, de-
pois. em que pesem as opinides em
contririo, nio vemos a arbitragem,
ainda que bem sucedida, como
substitutiva do Judiciino. O que nao
se pode. principalmente para aqueles
que acreditam no Poder Judiciirio,
como todos nos. ¢ enterrar a cabega,
como faz o avestruz, para a lei nova,
Ou Como Os macaguinhos (ndo ougo,
nio olho, nio escuto), impossibili-
tando de ver na espécie normativa
alguma virtude (ou muitas) e mesmo
de constatar suas falhas. O fim dos
conflitos ¢é tarefa de todos e niio sé
dos juizes. mas ndo existira lei algu-
maque varraoJudiciario daestrutura
estatal. por tal motivo nido tememos o
que pode vir a ser um instrumento de
aperfeigoamento ¢ de desafogo do
Judiciirio. se hem utilizado

solugio

laboriars ler ser

O fim dos conflitos é tarefa de
todos ¢ ndo so dos juizes, mas nio
extstird let alguma que varra o

Judiciario da estrutura estatal,

Curlos Roberto Husek ¢ Juiz do Trabalha
e divetor cultural da Amatra 11,

E fato que nas relagdes comerciais,
no Comercio internacional, a arbitra-
gem é a grande estrela porque propor-
clona solugoes mais egliidnimes, mas
realistas, mais vidveise principalmente
mais ridpidas para os desentendimen-
1os entre 0s comerciantes de diversos
paises. Também, ndo se pode olvidar
que em politica internacional a arbi-
tragem tem sido a benfeitora de solu-
¢oes duradouras e que evitaram guer-
ras seloriais que poderiam se alastrar
com a perda de muitas vidas, mas no
campo dodireito individual e dodirei-
to coletivo do trabalho, dentro das
fronteiras do Brasil, o que a arbitra-
gem poderia fazer?

Mouitos aspectos precisam ser
estudados, até chegarmos a
aplicagdo do sistema, tal como

engendrado pela lei.

Entendemos que muitos aspectos
precisam ser estudados, até chegar-
mos & aplicagio do sistema, tal como
engendrado pela referida lei. Algu-
mas dificuldades se vislumbram: a
arbitragem nio € gratuita (um proble-
ma para os empregados de pequenos
sindicatos ou que ndo tenham sindi-
cato algum), ainda mais se o litigio
for contra poderosas empresas, que
podem pagar o procedimentoarbitral,
fazendo pender a decisdao para um

Z

e

SaNAON O

dos lados; aformagio talvez de cartéis
de drbitros, que acabariam engen-
drando uma estrutura injusta de solu-
¢oes de conflitos, encaminhando-a
para um sistema privado de Justiga
em que o dinheiro fala mais alto,
comprometendo asolugio equitativa
adequada; o emprego do principio da
sucumbéncia (artigo 11, V), que po-
dera afastar a busca da solugio
arbitral; os efeitos da sentenga arbitral
idénticos aos da sentenga jurisdi-
cional, se declaratoria, a certeza juri-
dica da existéncia ou inexisténcia de
uma relagio juridica, se constitutiva
operar-se-a a modificagio da situa-
¢ilo Juridica e se condenatoria, pro-
duzird aefliciciaexecutiva, havendo
que se perguntar se também a sen-
tenga arbitral“in casu ™ pode alcan-
gar a autoridade de coisa julgada e
conseqiientemente se passivel de um
controle por meio de agdo resciséna
ou se apta a embasar um processo de
execugao definitiva.

Como um instituto novo, a
arbitragem deve ainda ser
objeto de profundas
modificagbes e estudos.

Enfim, a arbitragem deveri har-
monizar-se¢ com o Poder Judicii-
rio e com todo o sistema processu-
al. Como um instituto novo, deve
ainda ser objeto de profundas mo-
dificagdes ¢ estudos. Esta breve
nota sobre a lei em referéncia teve
por escopo somente situar o cole-
gaparaodiplomaadvindodo Con-
gresso Nacional ¢ sancionado pelo
presidente da Republica e desper-
tar-lhe a curiosidade (tarefa tam-
bém da Diretoria Cultural). Nao é
um estudo profundo, porque este
ainda nio tivemos tempo de fazer
¢ talvez em outra oportunidade po-
deremos demonstrar preocupagoes
diversas das que ora divulgamos.
Como ¢ uma tarefa para muitos,
pretendemos logo no inicio do ano
programar um curso sobre todos
0s aspectos envolvendo a arbitra-
gem, convidando para tanto juris-
tas de escol

>
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Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996

Dispoe sobre a arbitragem.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Capitulo 1

DISPOSICOES
GERAIS

Art. 1° As pessoas capazes de contratar
poderdo valer-se da arbitragem para dinmir
litigios relativos a direitos patnmomais dis-
poniveis.

Art. 2° A arbitragem poderd ser de direito
ou de eqiiidade, a criténo das partes.

§ 1° Poderao as partes escolher, liviemen-
te, as regras de direito que serao aplicadas na
arbitragem, desde que nio haja violagio aos
bons costumes ¢ A ordem puablica.

§ 2° Poderdo. também, as partes
convencionar que a arbitragem se realize
com base nos principios gerais de direito, nos
USDS € COSIUMES € NS regras intemacionms
de coméreio

Capitulo 11

DA CONVENCAO DE ARBITRAGEM
E SEUS EFEITOS

Art 3° As partes interessadas podem sub-
meter a solugdo de seus hitigios ao juizo
arbitral mediante convengdo de arbitragem,
ussim entendida a cldusula compromissona e
o compromisso arbitral.

Art. 4° A cldusula compromissoria € a
convengio através da qual as partes em um
contrato comprometem-se a submeter i arbi-
tragem os litigios que possam vir a surgir,
relativamente a tal contrato.

§ 1" A cldusula compromisséria deve ser
estipulada por escrito, podendo estar inserta
no préprio contrato ou em documento apara-
do que a ele se refira

§ 2° Nos contratos de adesio, a cldusula
compromisséna sO terd eficicia se o aderente
tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou
concordar, expressamente, com a sua insti-
tuigho, desde que por escnito em documento
anexo ou em NEgnLo, com a assinatura ou
vislo especialmente para essa cldusula.

Art, 5° Reportundo-se as partes, na cléu-
sula compromissona, as regras de algum 6r-
glo arbitral institucional ou enudade especi-
alizada, a arbitragem seri instituida e proces-
sada de acordo com tais regras, podendo,
igualmente, as partes estabelecer na propna
cldusula, ou em outro documento, a forma
convencionada para a nstituigdo da arbitra-
gem.

Art. 6° Ndo havendo acordo prévio sgbre
a forma de institwir a arbitragem. a pane
interessada manitestard & outra parte sua in-
tengfo de dar nicio & arhitragem, por via
postal ou por outro mein qualquer de comuni-
caglo, mediante comprovagio de recebimen-
10, convocando-a para. em dha. hora e local
certos, firmar o compronisso arbitral

Paridgrafo anico. Nio comparecendo a parte
convocada ou, comparecendo, recusar-se a fir-
mar o compromisso arbitral, poderd 4 outra parte
propor a demand: de que trata o ant. 7° desta Lei,
perante o 6redo do Poder Judicidino a que, ongi-
nalmente. tocana o julgamento da causa.

Art. 7° Exastindo cliusula compromissona
¢ havendo resisténcia quanto & instituigio da
arbitragem, poderd a parte interessada reque-
rer a citagdo da outra parte para comparecer em
juizo a fim de lavrar-se o compromisso, desig-
nando o juiz audiéncia especial para tal im

§ 1° O autor indhcard, com precisio. o
objeto da arbitragem. instruindo o pedido
com o documento que contiver a clausula
compromissoria,

§ 2* Comparecendo as partes a audiéncia,
0 Juiz tentara. previamente, a conciliagio
acerca do litigto. Nio obtendo sucesso, tenta-
rd 0 Jjuiz conduzir as partes s celebragdo. de
comum acordo, do compromisso arbitral.

§ 3° Ndo concordando as partes sobre 0s
termos do compromisso, decidird o juiz, apds
ouvir o réu, sobre seu conteudo. na propria
audiéncia ou no prazo de dez dias, respeita-
das as disposigies da  cliusula
compromissona ¢ atendendo ao disposto nos
arts. 10e 21, § 2°, desta Lei.

§ 4" Se a cliusula compromisséria nada
dispuser sobre a nomeagdo de drbitros. cabe-
ri a0 juiz, ouvidas as partes. estatuir a respei-
1o, podendo nomear arbitro tinico para a solu
gito do htigio.

§ 5% A auséncia do autor, sem justo moli-
vo, d audiencia designada para a laveatura do
compromisso arbitral, importard a extingdo
do processo sem julgamento de mérnito

§ 6° Ndo comparecendo o réu a audidncia,
caberi ao juiz. ouvido o awtor, estatuir 2
respeito do conteudo do compromisso, no-
meando drbitro inico

§ 7" A sentenga que julgar procedente o
pedido valera como compromisso arbitral

Art. 8% A clausula compromissona € autd-
noma em relagiio ao contrato em que estiver
inserta. de tal sorte que a nuhidade deste nio
implica, necessanamente, a nuhidade da cla-
usula compromssona,

Paragrafo anico. Cabera ao drbitro deci-
dir de ofic10, ou por provocagio das partes, as
questdes acerca da existéncia, validade e
eficicia da convengiio de arbitragem e do
contrato  que contenha a  clausula
compromisséna

Art. 9" O compromisso arbatral € a con-
vengdo através da qual as partes submetem
um hitigio & artragem de uma ou mais pes-
soas, podendo ser judicial ou extrajudicial

§ 1" O compronusso arbitral judicial cele-
brar-se-d por ermo nos aulos, perante o juizo
ou tnbunal, onde tem curso a demanda

§ 2° O compromisso arbitral extrajudicial
serd celebrado por escnto particular, assina-
do por duas testemunhas, ou por instrumento
publico.

Art. 10, Constard. obngatonamente, do
compromisso arbitral:

I - 0 nome. profissio, estado civil e domi-
cilio das partes;

Il - 0 nome. profissio e domicilio do
drbitro, ou dos drbitros, ou, se for o caso, a
identificagdo da entidade & qual as partes
delegaram a indicagdo de drbitros:

I11 - a marénn que serd objeto daarbitragen; e

IV - 0 lugar em que seri profenda a sen-
tenga arbitral.

Art. 11. Poderd, minda, 0 compromisso
arbitral conter:

1 - local, ou locais, onde se desenvolverd a
arbitragem.

11 - a autonzagio para que o drbitro ou oy
drbitros julguem por equidade, se assim for
convencionado pelas partes:

I11 - 0 prazo para apresentagido da senten-
¢a arbitral.

IV - aindicagio da ler nacional ou das
regras corporativas aphcivers a arbitragem.
qll-'ll'ldﬂ dssim convendionarem as p:lﬂf!-.

V - a declaragao da responsabilidade pelo
pagamento dos honorinos e das despesas
com a arbitragem: ¢

V1 - a fixagio dos honorinos do drbitro.
ou dos drbitros.

Paragrafo unico, Fixando as partes os
honordnos do drbitro, ou dos drbitros. no
compromisso arbitral, este constituied titulo
executivo extrajudicial: ndo havendo tal esu-
pulagio. o arbitro requerera ao drgdo do Po-
der Judicidno que sena competente para jul-
gar, onginariamente, a causa que os fixe por
sentenga

Art. 12. Extingue-se 0 compromisso
arbitral:

I - escusando-se qualquer dos drbitros,
antes de aceitar a nomeagao, desde que as
partes tenham declarado, expressamente, nio
aceitar substituta:

11 - talecendo ou ficando impossibilitado
de dar seu voro algum dos drbitros, desde que
as panes declarem. expressamente. nao acer-
tar substituto: ¢

1 - tendo expirado o prazo a que se refere
oart L mcso I desde que a parte interes-
sada tenha nonhcado o drbitro, ou o presiden-
te do tmbunal arbitral. concedendo-lhe o pra-
20 de dez dias para a prolagdo da sentenga
arbirral.

Capitulo 111
DOS ARBITROS

Art. 13. Pode ser arbitro qualguer pessoa
capaz e que tenha a confianga das pantes.

§ 1" As partes nomeario um ou mais
drbitros. sempre em nimero impar, podendo
nomear. também. os respectivos suplentes

§ 2° Quando as partes nomearem drbitros
em nimero par, estes estio autonizados, des-
de logo, a nomear mais um drbiro. Nio
havendo acordo. requererio as partes a0 or-
£ao do Poder Judicidno a gue tocana. ongi-
nanamente, o julgamento da causa a nomea-
vao do drbitro, aplicivel, no que couber, o
procedimento previsto no an. 7° desta Lei

§ 3° As partes poderio, de comum acordo,
estabelecer o processo de escolha dos drbn-
tros ou adotar as regras de um Grgdo arbitral
institucional ou entidade especializada

§ 4" Sendo nomeados vinos drbitros, es-
tes, por maiona, elegerio o presidente do
tribunal arbitral. Nio havendo consenso, serd
designado presidente o mais idoso.

§ 5° O drbitro ou o presidente do tnbunal
designara. se julgar convemente, um secretd-
rio, que poderd ser um dos drbitros.

§ 6" No desempenho de sua fupgio, o
arbitro deverd proceder com imparcialidade,
independéncia, competéncia, dilipénciae dis-
cniglo

§ 7" Poderi o drbitro ou o tnbunal arbitral
determinar &s partes o adiantamento de ver-
bas para despesas e dilhigéncias que lugar
necessarias

Art. 14, Estio impedidos de tuncionar
como arbitros as pessoas que tenham. com as
partes ou com o hingio que lhes for submen-
do. algumas das relagdes que caractenizam os
casos de impedimento ou suspeigio de juizes,
aphcundo-se-1hes. no que couber. os mesmos

Y '_'5—-7

deveres e responsabilidades, conforme pre-
visto no Codigo de Processo Civil

§ 1° As pessoas indicadas para funcionar
como drbitro tém o dever de revelar. antes da
acenagido da fungio. qualquer fato que denote
duvida jusnficada guanto & sua imparcialida-
de e independéncia.

§ 2° O drbitro somente podera ser recusado
por motiv o ocorndo apis sua nomeagao. Po-
derd, entretanto, ser recusado por motive
antenor a sua nomeagdo, quando

a) nio for nomeado. diretamente. pela
parte: ou

b) o motive para a recusa do drbitro tor
conhecido posteriormente & sua nomeagio.

Art. 15, A pane interessada em arguir a
recusa do drbitro apresentari. nos termos do
art. 20, a respectiva excegiio, diretamente ao
arbitro ou ao presidente do tnbunal arbitral,
deduzindo suas razoes e apresentando as
provas pertinentes,

Paragrafo unico. Acolhida a exceqio.
serd afastado o drbitro suspeito ou impedido,
que serd substituido. na formadoart. 16 desta
Lei

Art. 16. Se o drbitro escusar-se antes da
acetagdo da nomeagdo, ou, apos a aceitagiao.
vier a falecer. tomar-se impossibihtado para
@ exercicios da tungio. ou tor recusado, as-
sumira seu lugar o subsututo mdicada no
compromisso, se houver

§ 1" Nio havendo subsntuto indicado para
o arbitro, aplicar-se-do as regras do orgdo
arbitral institucional ou entidade especializa
da, se as partes as tverem mvocado na con.
vengio de arbitragem

§ 2% Nuda dispondo a convengao de arbitra
gem e nao chegando as partes a um acordo
subre a nomeagdo do arbitro a ser substituido,
procedera a parte interessada da forma previs-
ta no art. 77 desta Lei, a menos que as partes
tenham declarado, expressamente, na conven-
Gio de arbitragem, nio aceitar substituto,

Art. 17. Os arbitros, quando no exercicio
de suas fungOes ou em razdo delas. Nicam
equiparados aos funcionanos publicos, para
os efeitos da legislagio penal.

Art. 18. O arbitro € juiz e de direito, ¢ a
sentenga que profenr ndo fica sujeita a recur-
s0 ou a homologagao pelo Poder Judicidno,

Capitulo IV
DO PROCEDIMENTO ARBITRAL

ArtL 19. Considera-se instituida a arbitra-
pem quando aceita a nomeagio pelo drbitro,
se for tnico, ou por todos, se forem vinos.

Paragrafo unico. Instituida a arbitragem
e entendendo o arbitro ou o tribunal arbitral
que hi necessidade de explicitar alguma ques-
tio disposta na convengao de arbitragem,
serd elaborado, Juntamente com as partes, um
adendo, firmado por wdos, que passard a
fazer parte integrante da convengio de arbi-
tragem.

Art. 20. A parte que pretende arguir ques-
1Wes relatvas 4 competéncia, suspeigio ou
impedimento do drbitro ou dos drbitros, bem
como nulidade. validade ou meficacia da
convengao de arbitragem, deverd fazé-lo na
pnmeira oportunidade que tiver de se mani-
festar, apds a institmgao da arbitragem

§ 1" Acoltuda a arguigio de suspeigio ou
impedimento. serd o drbitto substituido nos
termos do an. 16 desta Lei, reconhecida a
incompeténcia do arbitro ou do tribunal
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arbitral, bem como a nulidade. invalidade ou
mneficicia da convengio de arbitragem, serdo
as partes remetidas ao Grgdo do Poder Judici-
ano compelente para julgar a causa.

§ 2° Nao sendo acolhida a argiiigdo, terd
normal prosseguimento a arbitragem. sem
prejuizo de vir a ser examinada a decisdo pelo
orgdo do Poder Judicidno competente. quan-
do da eventual propositura da demanda de
que trata o art. 33 desta Lei

Art. 21. A arbitragem obedecerd ao proce-
dimento estabelecido pelas partes na conven-
¢ao de arbitragem, que poderi repontar-se as
regras de um oOrgao arbitral imstitucional ou
entidade especializada. facultando-se, ainda,
as partes delegar ao propno arbitro, ou ao
tribunal arbitral. regular 0 procedimento

§ 1° Nio havendo estpulagio acerca do
procedimento, cabera ao drbitre ou ao tnibu-
nal arbitral disciphina-lo.

§ 2° Serdo, sempre, respeitados no proce-
dimento arbitral 0s principios do contradito-
no, da igualdade das panes, da imparcialida-
de do drbitro e de seu livre convencimento.

§ 3" As partes poderao postular por inter-
médio de advopado. respeitada. sempre. a
taculdade de designar quem as represente ou
assista ne procedimento arbitral

§ 4" Compenrii a0 arbitro ou ao tribunal
arbitral, no nicio do procedmento, tentar a
concilingdo das partes. aphcando-se. no que
couber. 0 art. 28 desta Ler.

Art. 22, Podera o arbitro ou o inbunal
arbitral tomar o deposmento dus partes. ouvir
testemunhas ¢ determinar a realizagio de peri-
CHas U outras provas gue julgar necessanas.
mediante requenmento das partes ou de oficio.

§ 17 O depormento das partes ¢ das teste-
munhas serd tomado em local. dia ¢ hora
previamente comunicados. por escrito, e re-
duzido a termo, assinado pelo depoente, oua
seu rogo. ¢ pelos arbitros.

§ 2° Em caso de desatendimento. sem
Justa causa. da convocagdo para prestar depo-
imento pessoal. o drbitro ou o tribunal arbitral
levard em consideragao o comporntamento da
parte faltosa, ao profenr sua senlenga; se a
auséncia for de testemunha. nas mesmas cir-
cunstancias, poderd o arbitro ou o presidente
do tribunal arbitral requerer i autonidade ju-
diciana que conduza a testemunha renitente.
comprovando a existéncia da convenglio de
arbitragem

§ 3* A revelia da parte ndo impediri que
seja profenida a sentenga arbitral

§ 4° Ressalvado o disposto no § 2° haven-
do necessidade de medidas coercilivas ou
cautelares. os drbitros poderio solicita-las ao
drgao do Poder Judicidno que sena. ongina-
namente, compelente para julgar a causa.

§ 5° Se. durante o procedimento arbitral.
um drbitro vier a ser substituido fica a cnténo
do substitulo repetir as provas ja produzidas.

Capitulo V
DA SENTENCA ARBITRAL

Art. 23, A sentenya arbitral serd profenda
no prazo estipulado pelas partes. Nada tendo
sido convencionado, 0 prazo para a apresen-
tagio da sentenga é de seis meses. contado da
institwigic da arbitragem ou da substituigio
do drbitro.

Pardigrafo dnico. As partes e os drbitros.
de comum acordo. poderdo prormogar o prazo
estipulado.

Art. 24. A decisdo do arbitro ou dos drbi-
tros serd expressa em documento escrito.

§ 1° Quando forem vérios os arbitros, a
decisdo serd tomada por maioria. Se ndo
houver acordo majontério, prevalecerd o voto
do presidente do tnbunal arbitral.

§ 2° O drbitro que divergirda maiona poderd,
querendo, declarar seu voto em separado.

Art. 25. Sabrevindo no cursé da arbitra-
gem controvérsia acerca de direitos indispo-
niveis e verificando-se que de sua existéncia,
ou ndo, dependeri o julgamento, o drbitro ou
o tnbunal arbitral remeterd as partes a autori-
dade competente do Poder Judicidrio, sus-
pendendo o procedimento arbitral,

Pardgrafo dnico. Resolvida a questio
prejudicial e juntada acs autos a sentenga ou
acordao transitados em juigado, terd normal
seguimento a arbilragem.

Art. 26. Sido requisitos obrigatérios da
sentenga arbitral:

I - o relaténo, que conterd os nomes das
panes e um resumo do litigio;

II - os fundamentos da decisdo. onde seria
analisadas as questdcs de fato e de direito,
mencionando-se, expressamente, se os drbi-
tros julgaram por eqindade:

HI - o dispositivo. em que os drbitros
resolverdo as questaes que lhes forem sub-
metidas e estabelecerio o prazo para o cum-
pnmento da decisdo. se for o caso; e

IV - a daa e o lugar em que foi profenda

Pardgrafo unico. A sentenga arbitral seri
assinada pelo drbitro ou por todos os drbitros
Cabera ao presidente do tnbuna! arbitral, na
hipotese de um ou alguns dos drbitros nilo
poder ou ndo guerer assinar a sentenga, ceri-
ficar tal fato.

Art. 27. A sentenga arbitral decidird sobre
a responsabilidade das partes acerca das cus-
tas e despesas com a arbitragem, bem como
sobre verba decorrente de hingincia de md-fé.
sé lor o caso. respeitadas as disposigoes da
convengdo de arbitragem se houver.

Art. 28. Se. no decurso da arbitragem, as
partes chegarem a acordo quanto ao litigio. o
drbitro ou o tnbunal arbitral poderd. a pedido
das partes. declarar tal fato mediante senten-
¢a arbitral. que conterd os requisitos doart. 26
desta Lei

Art. 29. Profenda a sentenga arbitral. da-
se por finda a arbitragem. devendo o drbitro.
ou o presidente do tribunal arbitral, enviar
copia da decisdo as partes, por via postal ou
por outro meio qualquer de comunicagio,
mediante comprovagao de recebimento. ou.
ainda, entregando-a diretamente is partes,
mediante recibo.

Art. 30. No prazo de cinco dias. a contar do
recebimento da notificag@o ou da ciéncia pes-
soal da sentenga arbitral, a parte interessada,
mediante comunicagio & outra parte, poderd
solicitar ao drbitro ou ao tnbunal arbitral que:

I - corrija qualguer erro matenal da sen-
tenga arbitral;

11 - esclarega alguma obscundade, diuvida
ou contradigio da sentenga arbitral. ou se
pronuncic sobre ponto omitido a respeito do

¥ qual devia manifestar-se a decisio

Paragrafo anico. O drbitro ou o tribunal
arbitral decidiri. no prazo de dez dias, aditando
a sentenga arbitral e notificando as partes na
forma do art. 29.

Art. 31. A sentenga arbitral produz. entre
45 partes e seus sucessores. 0s mesmos efei-
s da sentenga profenida pelos 6rgdos do
Poder Judiciino e. sendo condenaténa. cons-
titui titulo executivo

Art. 32, E nula a sentenga arbitral se:

1 - for nulo o compronusso:

11 - emanou de quem ndo podia ser drbitro:

1 - nio contiver os requisitos do art. 26
desta Let:
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IV - for preferida fora dos limites da con-
vengdo de arbitragem:

V - ndo decidir todo o litigio submetido &
arbitragem;

V1 - comprovado que fio proferido por pre-
vancagdo, concuss3o ou cormupgo passiva;

V11 - proferida fora do prazo, respeitado o
disposto no art. 12, inciso [I1, desta Lei: e

VI - forem desrespeitados os principios
de que trata o art. 21, § 2°, desta Lei.

Art. 33. A parte interessada poderd pleite-
ar ao 6rgio do Poder Judicidnio competente a
decretagio da nulidade da sentenca arbitral.
nos casos previstos nesta Lei.

§ 1° A demanda para a decretagio de
nulidade da sentenga arbitral seguird o proce-
dimento comum, previsto no Cédigo de Pro-
cesso Civil, e deverd ser proposta no prazo de
até noventa dias apés o recebimento da noti-
ficagdo da sentenca arbitral ou de seu adita-
mento.

§2° A sentengaque julgar procedente o pedido:

I-decretard anulidade da sentengaarbitral,
nos casos do art. 32, incisos L IL. VI, VIl ¢
VIIIL:

I - determinard que o drbitro ou o tnbunal
arbitral profira novo laudo. nas demais hipé-
teses,

§ 3" A decretagio da nulidade da sentenga
arbitral também podera ser argiida mediante
acio de embargos do devedor. conforme o
art. 741 e segumtes do Codigo de Processo
Civil. se houver execugio judicial.

Capitulo VI

DO RECONHECIMENTO
E EXECUCAO DE
SENTENCAS ARBITRAIS
ESTRANGEIRAS

Art. 34, A sentenga arbitral estrangeira
seri reconhecida ou executads no Brasit de
conformidade com os tratados intemacionais
com eficlcia no ordenamento interno e, na
sua auséncia, estntamente de acordo com os
termos desta Lei.

Paragrafo unico. Considera-se sentenga
arbitral estrangeira a que tenha sido profenida
fora do temitoéno nacional

Art. 35, Para ser reconhecida ou executa-
da no Brasil. a sentenga arbitral estrangeira
estd sujeita, unicamente. @ homologagio do
Supremo Tnbunal Fedaral

Art. 36. Aplica-se & homologagio para
reconhecimento ou execugio de senlenga
arbitral estrangeira. no que couber, o disposta
nos ars. 483 e 484 do Codigo de Processo
Civil.

Art. 37. A homologagdo de senienga
arbitral estrangeira serd requenda pela parte
interessada, devendo a petigdo inicial conter
as indicagdes da lei processual. conforme o
art. 282 do Cddigo de Processo Civil, e ser
instruida. necessariamente, com:

I - 0 original da sentenga arbitral ou uma
copia devidamente certificada, autenticada
pelo consulado brasileiro e acompanhada de
tradugdo oficial:

11 - 0 oniginal da convengdio de arbitragem
ou copia devidamente certificada. acompa-
nhada de tradugdo oficial.

Art. 38. Somente poderd ser negada a
homologagdo para o reconhecimento ou exe-
cugdo de sentenga arbitral estrangeira. quan-
do o réu demonstrar que:

1 - as partes na convengiio de arbitragem
eram incapazes:

I1 - a convengio de arbitragem ndo era
vilida segundo a le1 2 qual as partes a subme-
teram. ou. na faltade indicagio. em virtude da

lei do pais onde a sentenga arbitral foi profe-
rida;

I1I - nio foi notificado da designagio do
drbitro ou do procedimento de arbitragem, ou
tenha sido violado o pnncipio do contradité-
rio. impossibilitando a ampla defesa;

IV - a sentenga arbitral foi proferida fora
dos limites da convengdo de arbitragem. e
ndo foi possivel separar a parte excedente
daquela submetida 2 arbitragem:

¥ - ainstituigdo da arbitragem nido estd de
acordo com o compromisso arbitral ou cliu-
sula compromisséna;

VI-asentengaarbitral ndio se tenha, ainda,
tomado obrigatéria para as partes, tenha sido
anulada, ou, ainda, tenha sido suspensa por
6rgdo judicial do pais onde a sentenga arbitral
for prolatada.

Art. 39. Também serd denegada a homo-
logagdo para o reconhecimento ou execugdo
da sentenga arbitral estrangeira, se o Supre-
mo Tribunal Federal constatar que:

I - segundo a lei brasileira. o objeto do
litigio ndo € suscetivel de ser resolvido por
arbitragem:

Il - a decisio ofende a ordem piblica
nacional.

Pardgrafo dnico. Nio serd considerada
ofensa a ordem publica nacional a efetivagio
da citagio da parte reswdente ou domicihada
no Brasil. nos moldes da convengio de arbi-
tragem ou da ler processual do pais onde se
realizou a arbitragem. admitindo-se. inclusi-
ve. a citagio postal com prova inequivoca de
recebimento. desde que assegure 4 parte bra-
sileira tempo hibil para o exercicio do direito
de defesa.

Art. 40. A denegagio da homologagio
para reconhecimento ou execugao de senten-
ca arbitral estrangeira por vicios formais, ndo
obsta gue a pante interessadi renove o pedido,
uma vez sanados os vicios apresentados.

Capitulo VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Os ants. 267, inciso VII; 301,
inciso IX; e 584, inciso IMI, do Cdédigo de
Processo Civil passam a ter a seguinte reda-
o (U

“Ar. 267..

VII - pela convengio de arbitragem:™

“An. 301 ..

IX - convengdo de arbitragem:”

“An. 584

Il - a sentenga arbitral e a sentenga
homologaténa de transagdo ou de concilia-
gio:

Art.42. O art. 520 do Cédigo de Processo
Civil passa a ter mais um inciso, com a
seguinte redagdo:

“Art. 520 ...

VI - julgar procedente o pedido de institui-
¢do de arbitragem.”

Art.43. EstaLei entrard em vigor sessenta
dias apGs a data de sua publicagio.

Art. 44. Ficam revogados os ants. 1.037 a
1.048 da Lei n® 3.071, de 1° de janeiro de
1916, Cédigo Civil Brasileiro; os ants. 101 e
1.072a1.102daLein®5.869, de 1] de janeiro
de 1973, Codigo de Processo Civil; e demais
disposigbes em contrdno.

Brasilia,
23 de setembro de 1996: 175° da Indepen-
déncia e 108° da Repiblica.

Fernando Henrigue CARDOSO
Nelson A. Jobim

(DOL. de 24.09.96 pp. 18.897/18.900)
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Reflexoes sobre a escassez do trabalho

A velocidade das transformagoes coloca em cheque a ordem juridica vigente, dando a impressao de que vivemos sob a
égide de um modelo arcaico, incapaz de responder aos reclamos de uma sociedade que, ao mesmo tempo em que se
globaliza, padece de males antigos como a pérfida distribuicio de renda e o desemprego.

q ? s coisas existemn porque refleti-

mos sobre elas e as percebemos

Pelos sentidos situamo-nos no mundo,
damos significado a vida e & morte.
Espantamo-nos com as novidades e so-
mos levados a refletr sobre todas as
incognitas que dao algum sentido a
vida

Desde o homem de Neanderthal, e
mesmo desde antes do primeiro grunhi-
do, esse ser se espantou com todas as
coisas. As visivels e as invisiveis. As
rumorosas e as silenciosas. Mascomou
sem espanto, movido pelo logos o ho-
mem deu as coisas novas dimensoes.

A beleza ingreme das pedras e das
dguas primordiais o homem acrescen-
tou vasta por¢ao de utilidades. Cons-
trulu cavernas para a fuga da ra dos
céus e caminhos para viagens atra-
vés das quais buscava respostas
para a sua sohdio. Aos poucos
aperfeigou esses inventos e

EDIVALDO DE JESUS TEIXEIRA

quinas destes, reembolsando-os do di-
nheiro que lhes fora adiantado para as
compras. Encarregavam-se, ainda, de
encontrar abastecedor e comprador,
poupando aos operdrios proprietdrios
das mdquinas a perda de tempo em
deslocagdes para comprar matéria-pri-
ma ¢ vender o produto. Esta primeira
divisdo do mercado tornou-os senho-
res do mercado e, portanto, do produto
e de seu fabrico™ (2).

Dai paraainvengdodas miquinas foi
uma questao de necessidade e tempo,
de redimensionamento das utilidades,
especialmente emraziao do desenvolvi-
mento do comércio. Segundo os auto-
res “este

edificou casas e muralhas para
proteger-se dos seus medos.
Construiu reinos primorosos de

\ A\

prosperidade e miséna. Partilhou
sentimentos nobres e pavorosos. As-
sociou-se para produzir bens e fazer
guerras

A industrializagdo e o trabalho urba-
no sio coisas razoavelmente recentes,

Noinicio do século XVIIlaindistria
era uma institnigao germinal. Prevale-
cia a inddstria doméstica, sobretudo a
industna de 1a, operada por artesaos,
meios industriais, meio camponeses,
nas palavras de R. Mousnier ¢ E
Labrousse (1).

Segundo esses autores “Os comerci-
antes de tecidos, de quinquithari®e de
brinquedos reclamavam pregos baixos,
qualidade melhor e para tsso impu-
nham aos produtores seus processos de
fabrico e lucro reduzidos. Para alcan-
carem tal resultado, haviam entregue a
camponeses de regides sem ndistria
algumas mdquinas, com quie esses ra-
balhavam. Por owtro lado aproveira-
ram as colheitas infelizes e as necessi-
dades de crédito dos trabalhadores em
domicilio para se apropriarem das md-

cria-

vaanecessida-

de: novos clien-

tes das regides

ultramarinas, novos gostos da cliente-
la inglesa, novos concorrentes”, Vie-
ram as maquinas e processos que pro-
vocariam verdaderrarevolugiodo mun-
do da época, a maioria inventada por
artesios engenhosos. Surgiram a ma-
quina de vapor (Newcomen e James
Watt), a waterframe (Thomas Highs), a
mule-jenny (Crompton), a fundigao de
coque que propiciou o aumento de ferro
gusa (Darby)e, logodepois, apudlagem
(Onionse Cort) e 0 ago fundido (Hunst-
man). O advento do maguinismo levou
a concentragdo das inddstras, vez que
essas que auxiliavam reciprocamente.
Surgem a partir de entido as primeiras
concentragdes operdrias, e no século
XIX, ja com a industria florescente, o
capitalismo, a luta de classes, ¢ um

homem que pretendia transformar o
mundo: Karl Marx. Sao desse tempo o
Manifesto Comunista e o Capital, li-
vros que revolucionaram o pensamento
economico-filoséfico do mundo, tendo
Marx, escudado por Engels, criado a
teoria da mais valia e proclamado a
célebre frase: PROLETARIOS DE
TODO O MUNDO, UNI-VOS.

Antes que esses se unissem eclodiu a
Primeira Guerra Mundial, em 1914,
que fez do mundo o palco de um confli-
to que marcaria o século XX, por sua
dimensdoe crueldade. Mas a guerra niio
foi capaz de reduzir a p6 a nova utopia
marxista.

A invengido acabada dessa nova vi-

sio filosoficadeu-seonome
de comunismo, voci-
bulo que nas déca-

I das posteriores
faria estreme-
cer a bur-
» » .
guesia
mundial, principalmen-

te quando Vladimir Ulianov - Lenin -,
desceu na Estagdo Finlindia e dingin-
do-se a multiddo proclamou: “... A guer-
rado banditismo imperalista é o come-
¢o da guerra civil na Europa. (...) Ndo
tarda a hora em que, atendendo ao
chamado de nosso camarada Karl
Liebnechet, o povo apontard suas ar-
mas para os exploradores capitalistas.
Na Alemanha, tudo jd estd fermentado.
Nao hoje, mas amanha, qualquer dia,
pode ocorrero colapso geral do capita-
lismo eurapeu. A revolugdo russa que
vocés realizaram deu o golpe inicial e
inaugurou wma nova era (...) Viva a
Revolugao Social Internacional™ (4).
Os anos que se seguiram foram de
esperanga para a classe operdna, que

vislumbrava na Umao Soviética e em
um projeto, a possibilidade de uma
nova ordem mundial. Eric Hobshawm
dd os contornos dessa repercussio ao
afirmar que “o comunismo soviético
proclamou-se um sistema alternativo e
superior ao capitalismo, e destinado
pela histéria a trumfar sobre ele. E
durante grande parte desse periodo,
até mesmo muitos dagueles que rejeita-
vam suas pretensoes de superioridade,
estavam longe de convencidos de que
ele nao pudesse rriunfar. " (3).

Com a eclosio da Segunda Guerra e
a descoberta da fiss@ao nuclear inventa-
ram a bomba e jogaram-a sobre todos
nds, no dia fatidico que ainda explode
em Nagasaki e Hiroshima.

A Guerra Fria deu ao mundo os con-
tornos subseqiientes: um mundo dividi-
doentre osocialismoe o capitalismo, as
Revolugdes lideradas por Mao e Fidel,
e a crenga de que sena possivel uma
sociedade mais igualitina.

L

Essa utopia sofreria um abalo terri-
vel com a derrocada euro-soviética de
1989/1991, quando da noite para o dia
caiu o muro que dividia Berlim e o
mundo.

Hoje, anuncia-se o fim do socialis-
mo, e o neoliberalismo habna entre nos.

O que fazer, porém, em um mundo
ainda dividido em classes, que cheira &
antiga ordem, mas sonha com o Con-
senso de Washington e a globalizagdo
econémica? Ummundo emque os gran-
des conglomerados industriais nao tem
fronteiras, expandem-se para além das
nacionaolidades, impdem-se acima dos
governos e das ideologias, enterram o
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modelo fordista de produgdo e anunci-
am o Admirdvel Mundo Novo da
tecnologia, em que 0 homem aprimora
arobética e sonha com o dia que pisara
em Marte. Estard I, em meio as cinzas
tangidas peloeterno vento que varre sua
superficie vazia o gene que deu origem
a todos 0s nossos sonhos? Que homem
ou maquina, no préoximo século,
retornard a Terra Azul vista um dia por
Yuri Gagarn, ¢ anunciard a espantosa
descoberta?

Enquanto essas perguntas ressoam
em nossas mentes, outras, mais urgen-
tes, chamam-nos a dura realidade coti-
diana.

E todas envolvem essa redimensao
que o homem da as coisas visiveis e
invisiveis. As mesmas, € certo, oi ho-
mem acrescenta utihidades jamais so-
nhadas. E como fa-lo esse ser que deu
outra dimensao a propria divindade,
senao através do trabalho. Esse peque-
no vocabulo que ressoa em todas as
linguas, do ridiche ao sinscrito, deuum
novo significado para todas as coisas e
para a propna epopéia humana no uni-
Verso.

E porque um modesto juiz do Traba-
lho imerso em pendengas cotidianas
traz a reflexdo essas linhas?

As razoes sao muiluplas e, por certo,
doutas cabegas tém encanecido ao lon-

go dos tempos buscando dar-lhes um
contorno visivel. Preocupa-nos, porém,
menos que dar-lhes um sentindo provi-
sorio ou definitivo, trazé-las a reflexdo
nesse arremedo de artigo, quando o
trabalho, exatamente otrabalho que da
dimensao as obras humanas pa'rem: tor-
nar-se um bem escasso. Ndo estou fa-
lando do ouro nem da beleza que enlou-
quecem olhares e mentes. Nao, senho-
res. Estou falando do trabalho. Do duro
trabalho do anifice que talha a pedra
para transformd-la na estdtua de
Afrodite. Do insalubre trabalho na noi-
te incendidna das oficinas de ago € no
escuro das minas. Do penoso trabalho
dos que erguem casas mas ndo tém um
teto. Do complexo trabalho dos que
buscam uma nova geragao de antibi6ti-
cas capaz de vencer as super-bactérias.

Esse trabalho que da sentido as coi-
sas, da mais que tudo, sentido a prépria
vida humana. Nio foi Deus que teria
dito a Addo acélebre frase: “no suordo
rosto comerds o seu pao, até que tornes
a terra, pois dela foste formado”
(Génesis, 3,19)?

Mas o que pode fazer o homemquan-
do retiram-lhe o trabalho? Que sentido
pode ter um ser forjado para
redimensionar as coisas através do tra-
balho quando tiram-lhe o instrumento
paraa construgio das utihdades menci-
onadas?

Se a Revolugio Industrial fez o ho-

Tribunal

@Trlbunal Regional do Trabalho da
\ 2* Regiiio completou 50 anos desde
sua criagdo, no dia 25 de novembro de
1946. O surgimento dos TRTs foi resulta-
do de mudangas introduzidas na Constitui
¢ido de 1946 e marca a consolidagio da
Justiga do Trabalho como drgao do Poder
Judicidrio Federal. Oito TRTs foram cria-
dos no pais naquele ano. a partir da trans-
formagdo dos antigos Conselhos Regio-
nais do Trabalho. Esses Conselhos. assim
como as Comissdes Mistas de Conciliagao
e das Juntas de Conciliagiio e Julgamento
foram implantados durante o regime de
Genilio Vargas, na érbita do Poder Execu
tivo, como orgdos do Mimistério do Traba
lho. Indistria ¢ Comércio

Quando foi criado. 0 TRT 2 abrangia os
estados de Sio Paulo, Parana e Mato Gros-
so e tinha 7 Juntas de Conciliagio ¢ Julga
mento. Hoje, a abrangéncia geogrilica da
2* Regido restnngiu-se a Grande Sio Paulo
e 4 Baixada Santista. Por outro lado, o
nimero de Juntas ja atingiu 137

De 1946 a 1995, 0 numero de processos
que deram entrada nas Juntas da 2* Regido
anungu 7.379 486. 1endo sido julgados
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mem refletir sobre esse problema, hoje,
mais do que nunca, a nova ordem mun-
dial, a robética, a globalizagio, poem-
no novamente diante desse dilema.
Quem daré ao homem contemporéneo
o direito de redimensionar as coisas e a
sua propria vida através do trabalho?
Que cédigo de leis, que ideologia, que
nova sociedade serd capaz de garantir-
lhe a necessdna fungdo? Que Deus im-
por-lhe-4 o castigo da sobrevivéncia
através dotrabalho, quando o castigo se
redesenha como o antipoda de si mes-
mo?

A queda do muro de Berlim faz com
que os arautos da nova ordem procla-
mem aos quatro ventos o fim do socia-
lismo. Reinsere-se ordem do dia o
neoliberalismo e a privatizagdo como
panacéia para todos os males, pregan-
do-se o fim do Welfare State.

E nesse contexto, imposto pelas na-
¢oes industrializadas, que anova ordem
traz também em seu bojo a escassez do
trabalho.

Asrepercussoes desses fatos variade
pais para pais, dependendo do grau de
industrializagao e insergdo na nova or-
dem econdmica. Os paises mais atrasa-
dos, como séi ocorrer com parte dos
paises asidticos, com os paises da Amé-
rica Latina e do Continente Africano
530 0s que mais sofrem. Filhos rejeita-
dos dessa nova era de incertezas dio-
lhe duas opgoes: o cego ingresso na

nova ordem com obediéncia ao Con-
senso de Washington ou a exclusiao
total. E isso repercute profundamente
no mundo produtivo e, em especial, no
mundo do trabalho.

Sdo essas repercussdes que poem-
nos, operadores dodireito, perplexos. E
nao poderia ser de outro modo, quando
avelocidade das transformagdes coloca
em cheque, inclusive, a ordem juridica
vigente, dando aimpressaode que vive-
mos sob a égide de um modelo arcaico,
incapaz de responder aos reclamos de
uma sociedade que, a0 mesmo tempo
em que se globaliza e acessa os labirin-
tos da Internet, padece de males antigos
como a pérfida distribuigdo de renda e
odesemprego, este agoraagravado pelo
modelo p6s-fordista.

E sobre a repercussdo sociol6gica e
juridica dessas transformacdes que
conclamamos os colegas a refletirem.
Essa é uma necessidade premente de
nosso tempo.

Edivaldo de Jesus Teixeira é juiz do
Trabalho, presidente da JCJ de
ltaquaquecetuba.

(1) R. Mousiner E dmbrousse. O Século XVIIL
Difustio Européia do Livro, 1968. p. 136.

(2) R. Mousiner ¢ E. Labrousse. ob._ cit. p. 136

(3) R. Mousiner ¢ E. Labrousse, ob. cit. p. 137/
139

(4) Edmund Wilson. Rumo & Estagdio Finlindia,
Companhia das Letras, 1987, p, 439,

{5) Eric Hobsbawm. Era dos Extremos, Compa
nhia das Letras, 1995, p. 63.

a 22 Regiao comemora 50 anos

6.637.565 desses processos, Em 1996, qua-
se 400 mil novas reclamagdes foram rece-
bidas pelas Juntas. Em seus 50 anos de
existéncia, o TRT 2 recebeu 758.854 pro-
cessos. tendo julgado 704.699

Internet
Como parte das comemoragoes do
cingiientendrio, o TRT 2 inaugurou o aces-
s0 a sua base de dados via Internet. O
enderego  do  acesso €  htp://
ww trt02.gov br. e coloca virias pdginas
hl\pl‘lhlq.‘]n dos usudrios da rede Internet,
contendo:
a situagdo dos processos nas JCJs e no
TRT,
- jurisprudéncia Trabalhista,
- composigio, enderego e mapa de loca-
lizagdo das 137 Juntas da 2* Regido
- informagoes institucionais
Para as 79 Juntas da Capital o TRT
mantém tambem seis terminais eletroni-
cos de acesso ao piblico ¢ o disque-proces.
50, no (011) 3324-9766 Esses sistemas
permitem cansultar as movimentagaes dos
processos em ramitagao

SBHADN TR

Vista do prédio, em fase
final de construgio, que
vai ﬂbngar 0 futuro
Férum Trabalhista da
Cidade de Sio Paulo,
marcando wma nova
fase na atwacio do TRT
da 2% Regido.
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Rumos do Direito do Trabalho

Juiza apresenta andlise sobre as perspectivas atuais do Direito do Trabalho, a partir de sua participagiao em semindrio
internacional sobre negociagdo e contrato coletivos.

@m setembro passado realizou-se o

11 Semindrio de Negociagdo Cole-
tiva e Contrato Coletivo de Trabalho no
Centro Internacional de Formagdo da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho em
Turim, sob 2 coordenagio da empresa
Qualitatis, Consultoria e Treinamento, de
Recife.

O evento teve inicio em Tunim, que
sediou uma semana de palestras e grupos
de debate sobre o tlema proposto, para
depois se espraar pelas cidades de Roma,
Bonn, Dusseldorf e Genebra. onde se re-
alizaram visitas a Centrais Sindicais, As-
soctagoes de Inddstria e Ministério do
Trabalho. tanto na Itdlia, como na Alema-
nha, com encerramento na sede da OIT na
Sulga.

O grupo de participantes era heterogénio
(juizes do trabalho. fiscais do trabalho,
advogados. consultores e lideres sindicais).
0 que veio ennyuecer a troca de idéias e
possibilitou a cada um dos integrantes
conhecer as variadas lacetas de um mesmo
problema: a composigio dos conflitos do
trabalho

A ténica do semindrio foi o
reconhecimento de que a
globalizagdo da economia impae
um novo tratamento das

relagaes de trabalho.

A tdnica de todo o semindrio foi o
reconhecimento de que a globalizagdo da
economia, gerada pelas novas formas de
produgido, avango da informadtica ¢ da
tecnologia em geral, com o inarreddvel
crescimento do raio de agio dos chamados
tigres asidticos, cuja competitividade tem-
se mostrado inigualdvel, impSe um novo
tratamento das relagdes de trabalho, sobre-
tudo em face do surgimento dos blocos
econémicos (Mercado Comum Europeu,
Nafta, Mercosul e o préprio Bloco Asiati-
co), que aconselha a internacionalizagio
cada vez maior das normas trab®histas.

Tudo isso leva inevitavelmente a uma
desregulamentagio do mundo do trabalho e
privilegia as formas diretas de solugdo dos
conflitos, através da negociagio coletiva,
que tem como maior vantagem a facilidade
de adaptagio da orgem juridica as necessi-
dades econdmicas e socials emergentes.

A Itdlia e a Alemanha foram escolhidos
como ponto de partida para o estudo pro-
posto, pois sio paises de forte tendéncia a
auto-regulamentagdo dos conflitos no mun-
do do trabalho.

A base juridica do sistema de contratos
coletivos na Republica Federal da Alema-

Caria LunGov FONTANA

nha é uma lei de 9 de abril de 1949 que
estabelece a vigéncia direta e obrigatoria
dos contratos para 0s convenentes € seus
filindos e afasta de modo peremptdrio a
intervengio estatal na regulameniagio das
relagoes de trabalho, sem olvidar, entre-
tanto. que normas de higiene e seguranga
do trabalho ndo podem ser desprezadas
pelos interlocutores da negociagio.

A legislagdo alema prevé também um
sistema de co-gestdo, com a participagio
direta de representantes dos empregados
no Conselho de Administragio das em-
presas.

A exposigio clara e precisa ofertada
pelo Ministério do Trabalho em Bonn,
sobre as condighes em que essa co-gestio
¢ levada a efeito, entretanto, veio demons-
trar que a palavra linal sempre esta com o
presidente da empresa. Mas nao se pode
mimnimizar a importancia da palavra dada
ao trabalhador no momento em que sio
tomadas decisdes importantes no ambito
puramente empresarial

Na ltilia, por outro lado. o contrato
coletuvo de trabalho tomou vulto a partir
do Protocolo de 23 de julho e 1993, quando
governo, sindicatos e associagoes de em-
presas resolveram estabelecer um esque-
ma conjunto para impor uma politica de
rentabilidade e emprego, que tem por base
a negociagio coletiva como forma de solu-
¢d0 do problema do trabalho ¢ da manuten-
¢do do sistema produtivo,

Estes aspectos rapidamente referidos e
cuja singeleza deve ser desculpada, tem
por escopo apenas indicar que nos paises
tidos por modelos, a contratagiio coletivae
a negociagio direta dos agentes do mundo
do trabalho é recente e, ao que se pdde
observar, niac tem o alcance e a eficicia
que se tem procurado demonstrar nos Glti-
mos tempos em nosso Pafs pelos grupos
interessado na total desregulamentagdo do
Direito do Trabalho.

A desregulamentagao total nao é
fato em lugar algum do mundo,
pois mesmo na ltdlia e
Alemanbha foi mantido

um rol minimo de garantias.

Primeiramente, porque a desregula-
mentagdo total ndo € fato em lugar algum
do mundo. pois mesmo na Itdlia e Alema-
nha as normas bdsicas de higiene e saude
do trabalho prevalecem e foi mantido um
rol minimo de garantias, que vontade das
partes ndo pode relegar ao esquecimento.

Em segundo lugar porque, a par da
inegavel agilidade e propriedade das nor-

mas emanadas dos interessados diretos no
conflito do trabalho. tanto na Itdlia como
na Alemanhaobservou-se um descompasso
entre a norma negociada e sua observincia
e eficdcia.

Na Iudlia, por exemplo, em 27 de setem-
bro. quando em curso o semindrio de que se
da noticia. realizou-se greve geral no setor
metalirgico, porque houve um impasse
nas negociagdes quanto as cldusulas eco-
ndmicas no contrato nacional da categona.
porque hil previsio de repasse no indice
inflaciondrio. discutindo as partes sobre o
lapso de incidéncia do indice aceito por
ambas.

De outra parte. o discurso dos dirigentes
sindicais. que em suas interferéncias fo-
ram undnimes sobre a impossibilidade de
cobranga geral ¢ indiscriminada do impos-
o sindical. restou desmentido pela simples
conversa direta ¢ informal com trabalha-
dores. que informaram a existéncia dessa
taxagdo ¢ mostraram desconteptamento
com as posigoes adotadas pelos sindicatos
nas negociagoes.

O que se evidenciou € que as Centrais
Sindicais (CGIL, CISL e UIL), indepen-
dentemente da linha politica adotada,
encontram-se burocratizadas,
agigantadas e ndo correspondem aos ver-
dadeiros anseios das classes trabalhado-
ras, das quais deveriam ser as genuinas
representantes

J4 na Alemanha, foi referido pelo con-
sultor da central unica DGB, dr. Reinhard
Dombre, que a ordem do dia ¢ a deniincia
pela entidade patronal de acordo que teria
mais de trés anos de vigéncia, sobre a
complementagio de beneficios previden-
cidrios, que. conforme alegado pelos em-
presdrios, esta inviabilizando o setor pro-
dutivo.

Em ambos os paises foi referido que,
inobstante a prevaléncia do contrato co-
letivo, setorizado e préximo ao dmbito
de abrangéncia, os conflitos individuais
do trabalho sio em enorme nimero, ha-
vendo em muitos casos a discussdo sobre
a propria eficacia e validade da norma
pactuada, 0 que vem a congestionar o
Poder Judicidrio de modo bastante signi-
ficativo.

Encerrado o semindrio na sede da OIT,
em Gencebra, for oferecido um panorama
geral da conferéncia que se raliazava entdo
e que tinha por tema central o trabalho a
domicilio.

Causou estranheza que os representan-
tes dos empregadores houvessem delibera-
do retirar-se dos debates e votagio da
Convengio sobre o Trabalho a Domicilio,
quando a palavra de ordem mundial é o
concerto tripartite: governo, empregados e
empresas.

A cisdo deu-se de modo unilateral e
abrupto em 6rgdo cuja natureza e estru-
tura baseia-se na composigio das forgas
Socials.

Mais surpresa ainda a explicagio quan-
to ao posicionamento adotado: trata-se de
uma preparagio para a Conferéncia de
1997, cujo tema € a Terceirizagio, que
para os empresdrios deve permanecer
intocivel

Parece que tais incongruéncias ndo nos
sdo estranhas, que a histona se repete e que
os problemas sdo essencialmente os mes-
mos. embora as conjunturas econdomicas e
socials sejam tio diversas.

O que fica claro € que as tensoes sociars
sdo grandes e os vetores de atuagio opos-
tos, nio podendo o Estado relegar sua
posigdo tutelar. ‘

Nio se tala da ttela que se associa a
rango. mas de wiela consciente, presente e
em dose adequada.

Niio se pode fazer abstragiio aos exces-
sos que a politica do “laissez faire” propi-
ciou no inicio da era industnial e nio se
pode esquecer que esta é apenas a lerceira
onda, num movimento que teve inicio com
a invengiio da miquina a vapor.

Deve-se ter sob as vistas o passado, para
com ele se aprender. Ter os sistemas de
auto-regulamentagio nd3o com modelos
fechados, mas como idéias a aperfeioar e
adaptar a cultura brasileira.

Desregulamentar sim, mas mantendo-
se o rol minimo de direitos que garanta ao
trabalhador condigdes dignas e humanas
de vida.

Livre negociagao sim, mas
fomentando-se um sistema
sindical verdadeiramente
representativo e respeitando-se

o rol minimo de direitos.

Livre negociagio sim, mas fomentan-
do-se um sistema sindical verdadeiramen-
te representativo e respeitando-se o rol
minimo de direitos fixado pela Constitui-
¢do e normas de cardter geral explicitadas
na legislagdo ordindria.

Produtividade e rentabilidade sim, mas
mediante um modelo sdcio-econdmico
onde Estado, trabalhadores e empresas se
imponham uma divis@o tripartite da res-
ponsabilidade e haja equivaléncia nos sa-
crificios impostos aos interlocutores do
pacto social.

O resto € mito

Ou ma-fé.

Catia Lungov Fontana ¢ juiza do Tra-
batho, presidente da 79* JCJ/SP
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Festa de final de ano

em clima de confraternizacao

O jantar dangante que marcou a chegada do final de 1996 para os magistrados trabalhistas foi um momento de ale-
gria, descontracao e amizade. Foi também uma pausa nas tensaes a que estao submetidos aqueles que
enfrentam as dificuldades e obstdculos da atual situagao da Justica do Trabalbo.

% o1 marcada por muita anima-

Y ¢do a participagdo dos juizes
do Trabalho no jantar dangante de
final de ano. O presidente da Amatra,
juiz Pedro Carlos Sampaio Garcia
resumiu o espinto da comemoragio
afirmando: “Tivemos um ano dificil,
de muita luta, Esperoque em 1997 os
magistrados tenham, principalmen-
te, melhores condicoes de trabalho
Mas agora, com certeza merecemos
uma grande festa, pelas lutas ¢ pelo
trabalho drduo que realizamos em
1996™

Ojantar forammado peloconjunto

D. Luiza, a juiza

A alegria contagiou os magistrados e seus convidados

omé ¢ o juiz Pedro Garcia

Nautilus, com6étimo repertérioe gran-
de empatia, o que representou um
incentivo a participagao. Alémda
musica, 0 CoOnjunto proporcionou
também a apresentacao deperfor-
mancesde dangae de atorescovers
de musicos famosos, como Louis
Armstrong e Elvis Presley.

Os juizes demonstraram satis-
fagdo com a excelente qualidade
do cardapio e a organizagao 1m-
pecavel coordenada pela juiza
Sueli Tomé, diretora social da

Amatra Il, com o apoio da secre-
tana d

Luzia

O show dos
 fovers ({l'
Elvis

e [.{.‘.’a‘ i

Prestey

A'm-rnmg
ddon a
descontrair a

 festa

Muutos
Juizes se
mostram
auténticos
';(Jf'i--rfr-

valsa".
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Participagao ftortalece XII Encontro

O XII Encontro Anual dos Juizes do Trabalho da 2% Regido debateu questées atuais sobre o Judicidrio,
o Direito do Trabalbo e a estrutura sindical.

vprc\cnqa expressiva dos ma-
gistrados forumdos indicadores
do sucesso do XII Encontro Anual dos
Juizas do Trabalho da 2* Regido, reali-
zadode 16 a 18 de outubro no auditéno
do TRT. O Encontro debateu um con-
junto de temas de grande importancia
na atuahidade, com especialistas dentre
os mais conceituados.

O éxito dessa atvidade dos juizes
trabalhistas da 2* Regiao demonstra a
existéncia de uma disposigio dos ma-
gistrados em participar do processo de

A participagao dos juizes contribuiu para o
aprofundamento dos debates

mudanga e aprimoramento do Judicia-
rno

Na plendria final do Encontro, entre
outras decisoes, foram eleitas comis-
sdes encarregadas de apresentar pro-
postas a administragao do Tribunal re-
lacionadas a secretana de execugdoe a
designagao de auxiliares nas Juntas. A
comissdo que ficou designada para a
andlise da secretania centralizada de
execugdo concluiu seu trabalho no inf-
cio de dezembro, apontando a inviabi-
lidade de prosseguir a experiéncia nos
moldes awais. Por
outro lado, o diag-
nostico levado a di-
re¢do do Trnibunal
sugeriu a manuten-
¢ao de uma central
de mandados, sob a
diregao de um juiz,
POIS nesse aspecto a
secretana de execu-
¢doapresentouexce-
lentes resultados
Participaram da ¢o-
MISSA0 08 Juizes
Edilson. Magda.
Rafael, Mana Fer-
nanda, Silvana, An-
tonto Ricardo, Cliu-
dia e Mauricio

Komint e

SociaL

anclisaram a

Professaores
Arion Savao
A\t
Mascaro

Nascimento

Convengdo

158 da OIT.

SAVADN OOy SO0 4

O jiiz Paulo
Medina ¢ o
professor Dalmo
Dallari
debareram a
reforma do
Poder

Judiciaria

Aniversariantes de Novembro e Dezembro de 1996 e Janeiro de 1997

Novembro/96

Data Nome

01 Albino Feliciano da Silva

03  Elisa Maria de Barros Pena

05  Adriana Zveiter

05  Amélia Akemi Kawamura

06 Dora Vaz Trevino

06  Jairo de Souza Aguiar

07 Neusenice de A Barreto Kustner
07  Odonel Urbano Gongalves

09  Ana Lucia Feliciano de Camargo
10 Hamilion Ernesto A. R, Proto

11 Jomar Luz de Vassimon Frefas
1l Luiz Antonio Lazarim

11 Maria Elizabeth Mostardo

13 Magda Aparecida Kersul de Brito
IS5 Beatriz Helena Miguel hacomimi
17  Susete Mendes B. de Azevedo

I8 Celso Ricardo P. F. de Oliveira
I8 Riva Fainberz Rosenthal

21 Antonio José Teixeira de Carvalho
21 Genésio Vivango Solano Sobrinho
21 Luiz Fernando dos Santos

21 Pedro Carlos Sampaio Garcia

21 Ugo Recchimuzzi

23 José Roberto Reis de Oliveira

24 Iracema de Carvalho Costa Manso
28  Argzemiro Gomes

28  Zaneise Ferrari Rivato

29  Sonia Marna de Barros

Dezembro/96

Data Nome

01  Cnstina de Carvalho Santos

02  Maria Isabel de Carvalho Viana
05  Sonia de Aradjo Cruz Galben

06  Gabriel Moura Magalhiies Gomes
06  José Roberto Vinha

07  José Paulo dos Santos

07  Ricardo Verta Luduvice

08  Renato Hiendlmayer

09  lara Antéma Braga Jardim

10 José André Beretta

Il Maria Aparecida Vieira Lavorin
I3 Homero Batista Mateus da Silva
15  Amadeu do Carmo

15 Rom Geniclo Garcia

16  Claudia Regina Reina Pinheiro
16 Mauricio Miguel Abou Assali

16 WilmaNogueirade A. VazdaSilva
IR Elisabeth Correa

I8 Gualdo Amaury Formica

23
24
25
26
27
27
29
29
30
30
30
30

Data
0l
0l
02
02
03
03
03
04
04
03
07

Cleusa Denise Scavone

Neusa Maria Spaccasassi

Marta Natalina Fedel

Ricardo Cesar Alonso Hespanhol
Maria de Lourdes V. L. Lavorato
Nelson Nazar

Alair Berty Martinez

Anneth Konesuke

Ana lzabel Ferreira Benold
Anisio de Sousa Gomes

Laércio Lopes da Silva

Octavio Pupo Nogueira Filho

Janeiro/97

Nome

Anelia Li Chum

Nilce de Oliveira Mello
Aluysio Simdes de Campos
Vera Maria Alves Cardoso
Aparecida de S. Lima e Oliveira
Maria de Fitima da Silva
Wilma Gomes da S Hernandes
Antonio José de Lima Fatia
Cliudio Roberta Sd dos Santos
Paulo Sérgio Jakutis

Angelo Cordeiro

08
08
0n9
10
10
10

I
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Vera Licia Peres Pessoa
Walter Palinkas

Licia Toledo Silva

Alice Maria G. Machado
Francisco Ferreira Jorge Neto
Oswaldo Sant'Anna

Jandira Ortolan Inocéncio
Maria Stella Malagodi
Antonio Carlos de Carvalho
Jilia Romano Correa

Nelson Cardoso dos Santos
Sonia Marnia Lacerda

Neli Barbuy Cunha Monacci
Paulo Kim Barbosa

Vinia Paranhos

Cristina Ottoni Valero
Wilson Fernandes

Felipe Arthur Winter

Maria Fernanda de W. da Silveira
Regina Maria V. Dubugras
Viania Maria Cunha Mattos
Luiz Antonio Moreira Vidigal
Marna Aparecida Duenhas
Armando Augusto Pinheiro Pires
Benedito Valentini

Roberto Gouvea

Valentim Carrion
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QUESTAO LEGAL

A desigualdade ison6mica

Nossa legislagao estd precisando da ajuda divina para corrigir suas distorgaes

@Bms‘gl nio € um pais de contras-
N/ tes. E um mundo i parte. No ser-
mao pelo bom senso das armas de Portu-
gal contra as de Holanda, Vieira, diante
da iminente derrota dos portugueses cris-
taos para os holandeses protestantes, er-
guia as mios para os céus e exclamava:
“Exsurge, quare abdormis, Domine?"
Acorde, por que dormis, Senhor? Em
resposta a esse apelo, a Histona registra
a viténa dos fervorosos cnstidos portu-
gueses contra os infiéis holandeses. Pa-
rodiando o fabuloso orador, exclama-
mos: "Quase abdormis, uns?” Sim, por-
que nossa legislagio também esta preci-
sando da ajuda divina para corngir suas
distorgoes.

* As Juntas sio compostas por 3 juizes,
2 deles classistas: o processo pode ser
julgado apenas com a presenga do juiz
presidente e mais um classista. No tribu-
nal, as Turmas sdo compostas de 5 juizes,
dos quais 2 classistas: sem a presenga de
um classista nenhum processo pode ser
julgado..

Luiz EDGAR FERRAZ DE OLIVEIRA

*A legislagdo reconhece ao
mecanografo, datlégrafo ou digitador
um intervalo de dez minutos a cada 90
trabalhados (CLT, art. 72). O servidor
publico, porém, ndo tem esse direito,
porque servidor publico ndo sofre de
tenossinovite

* A legislag@o manda pagar como ex-
tra o intervalo minimo de uma hora, se
nao forconcedido peloempregador (CLT,
71, § 4° e Lei 8.923, de 27/794). Aé
meados de setembro/96, na Justiga do
Trabalho a jornada de 8 horas era conti-
nua, das 11 as 19 (salvo para aqueles
servidores indisciphinados que faziam
Justiga com praprias mios)

* No servico piiblico o empregado ndo
pode ser declarado empregado pela Jus-
tica. E proibido pela Constituigao (art.
37, 11). Mas o administrador pablico pode
continuar contratando empregados irre-
gularmente, que o Judicidrio lhe darid
apoio.

* Portarta GP 13/96, do TRT da 2*
Regido, determina no art. 4° que o valor

da hora extraordindria do servidor serd
calculado dividindo-se por 240 o valor
da remuneragdo mensal. A Justica do
Trabalho ji firmou entendimento de que,
na atividade privada, o valor da hora
extra deve ser apurado pela aplicagdo do
divisor 220. Eo art. 39, § 2°, da CF, diz
que o inciso XIII do art. 7° da CF é
aplicdvel ao servidor...

* Algumas decisoes do nosso Regio-
nal vem anulando sentengas sob o fun-
damento de que € obnigatona a inclusdo
do processo em pauta, a fim de permitir
as partes o controle dos prazos de recur-
s0s. Segundo esse entendimento, as par-
tes nio ém obrigagdo de consultar to-
dos os dias o Didrio Oficial para saber se
a sentenga foi profenda... Como a CLT
ndao prevé intimagdo de sentenga atra-
vés de Didrio Oficial, deve ser entendi-
do que os enunciados 16 e 30 do TST,
por exemplo, foram cancelados regio-
nalmente...

* O servidor publico ndo tem direito a
protegio do salirio na forma doinc. X do

art. 7° da CF, isto ¢, o poder publico
federal, estadual e municipal pode fazer
a retengio dolosa sem cometer crime
nenhum.

* Na atividade privada € proibida qual-
quer discriminagéo no tocante a critérios
de admissio de trabalhador portador de
deficiéncia (CF, 7°, XXXI); no servigo
publico, a lei definird os critérios para
admissido do deficientes fisicos (CF, 37,
inc. VIII).

* Os vencimentos dos servidores pii-
blicos sdo irredutiveis (cF, 39, XV).
Irredutivel € o gue ndo se reduz; mas
também € o inflexivel; que ndo vai para a
frente; que niio anda; teimoso. Exemplo;
o governo ¢ irredutivel; o salirio ¢
irredutivel, o governo e o salirio sio
irredutiveis — de onde se conclui que a
expressdo “irredutivel” foi muito bem
aplicada na Constituigdo.

Luiz Edgar Fgrraz de Oliveira ¢ juiz
do Trabalho, presidente da 62° JCJ de
Sdo Paulo.
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